SECRETARIA DE ESTADO
DE IGUALDAD )
Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE IGUALDAD

DELEGACION DEL GOBIERNO
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

- A d
o

" SENSIBILIZACION para s
ERRADlCAClON DE LA
VIOLENCIA oe GENERO

realiza la accion formativa que elijas

Online / Semipresencial

_’

Informacioén y matricula:
Padre Arrupe s/n Edf. CESA - 03016 Alicante
TIf: 662 393 123 - alicante®@radioecca.org




V4
8

SENSIBILIZACION PARA LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

l. RE_ACIOMNES DE PAREJA DE=ZDE LA IGUALDAD
=0 HORAE]

La realidad cambiante en la que vivimos, concretamente en

asuntos relacionados con los roles masculinos y femeninos, aciones dﬂ pa
justifican una accién formativa destinada a entender las ﬂﬂj q—fL-‘
relaciones de pareja desde la igualdad y a cambiar actitudes

para fomentar la equidad de género en la sociedad en

general. =
Esta accién formativa se desarrolla en cuatro bloques. En el

primero de ellos, podremos descubrir el sistema binario sexo-

género y los roles y estereotipos asociados.

Durante el segundo, profundizaremos en la diversidad de

parejas existentes, en el desarrollo de resolucién de conflictos

de manera no violenta y analizaremos la fase del proceso

amoroso.

A medida que nos adentramos en el tercer bloque, cuyo principal objetivo es la sensibilizacién en
violencia de género y otras violencias machistas, estudiaremos los diferentes tipos de este fenémeno
y sus principales indicadores. Por dltimo, recorreremos un camino hacia la igualdad desde el
empoderamiento, entendiendo que es necesario dotar de herramientas para lograr la avtonomia 'y
total independencia de las personas.
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= ESTRATEGIAE PARA ERRADICAR LA VIOLEMCIA DE
SEHERD [Z0 HORAS)

La construccién de una sociedad libre de cualquier forma de
violencia es una tarea de toda la sociedad y necesita de la
implicacién de todas y todos. Por ello, hemos querido disefiar
esta accién formativa destinada a sensibilizar sobre la violencia
de género con el fin de cambiar las actitudes machistas que
estdn arraigadas y fomentar la equidad de género.

El curso se desarrolla en tres bloques. En el primero de ellos,
podremos desmontar el sistema binario sexo-género y los roles y
estereotipos asociados.

Durante el segundo, profundizaremos en la analizando las nuevas
formas de violencia, las consecuencias derivadas del amor
romdntico y las otras formas de violencias machistas.

Por dltimo, estudiaremos los diferentes recursos de apoyo e

intervencién y las herramientas para aplicar la igualdad en los
distintos dmbitos.

OEJETIVOE=E COMTEMIDO=




=, COM LA IGUALDAD SE AVYAMZA (20 HORAS)

OEJETIVOE

La realidad cambiante en la que vivimos, y concretamente en asuntos relacionados con los roles
masculinos y femeninos, justifican una accién formativa destinada a entender y modificar actitudes
al respecto; ya que hoy nadie duda de la necesidad de un cambio profundo en la sociedad, que
va mucho mds all& de la creacién de leyes, planes, proyectos, etc., para lograr la igualdad de
hombres y mujeres.

Partimos de la idea de que el género es, como dice la antropdloga Roxana Volio, “un hecho
pancultural, profundo, muy inflexible, algo que no se puede extirpar con solo reestructurar unas
cuantas tareas y funciones dentro del sistema social, ni siquiera reordenando toda la estructura
econémica”.

Es necesario entender que el género lo COMTEMIDOS

impregna todo y que el desarrollo
personal de cada miembro de la sociedad
estd salpicado por él, por lo que es posible
ese desarrollo personal integral si somos
conscientes de cémo nos afecta y hacia
dénde queremos caminar. En este sentido,
entendemos que este curso tendrd un
importante potencial transformador, tanto
a nivel personal como social.




4, SENSIEILIZTACION PARAS LA PREVEMCION DE LA
VIDL_EMCIA DE GENERD [E3 HORAS]

ESPECIAL PROFESIONALES Y FUTUROS PROFESIONALES

Saber qué es la violencia de género,
OEJETIVO desmontar los mitos al respecto y conocer
los recursos con los que se cuenta desde la
administracién p0b|ica, son las claves
fundamentales para, desde nuestro dmbito
laboral, ayudar en la medida de lo posible a
las mujeres que la sufren. El presente curso es
una herramienta que pretende sensibilizar y
ofrecer formacién bdsica y general a
profesionales de diferentes ambitos para la
deteccién y prevencién de la violencia de
género.
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= WIOLEMCIA DE GEMERO % MUJERES MIGEAMTES [=3 HORAE]
ESPECIAL PROFESIONALES Y FUTUROS PROFESIONALES

DEJAETIVO=S

i Violencia de género y
mujeres migrantes

La violencia de género es, segin la Organizacién Mundial de la Salud, un problema de salud
publica, ya que afecta a mds de un tercio de las mujeres en el mundo.

Se trata de la manifestacién mds brutal del fenémeno de la desigualdad estructural de género, que
ha tenido y tiene lugar en todas partes del mundo y a lo largo de la historia. Esta forma de
desigualdad se cimenta dentro del sistema patriarcal y encuentra su caldo de cultivo en las
relaciones de poder que se dan dentro del sistema binario sexo/género.

Por otro lado, los procesos sociales que se han dado a nivel mundial en las dltimas décadas, se han
traducido en movimientos migratorios que, en lo que a Espafia se refiere, han ido en aumento. Tanto
en la salida de poblacién del pais como en la llegada. De hecho, durante los tres primeros meses de
2018, la inmigracién aumentd un 18% con respecto al afio anterior. Estos dos procesos en interaccién
conforman una realidad a tener en cuenta la complejidad de una situacién de violencia de género
para las mujeres que la sufren, hay que sumarle todo aquello que implica el hecho de ser migrante:
dificultades en el idioma, nueva cultura, nuevo entorno, escasas o nulas redes sociales y familiares,
desconocimiento de las leyes, desinformacién con respecto a los recursos y un largo etcétera.

En el primer bloque de esta accién formativa, se hace un recorrido por los procesos migratorios
desde una perspectiva intercultural de género (duelo migratorio, poblacién receptora, racismo,
etnocentrismo...) y, en el segundo, se profundiza en la problemdtica de la violencia de género, desde
la importancia del sistema binario sexo/género, los estereotipos y los roles de género hasta los
recursos que se ofrecen en el Estado para las mujeres que la sufren.
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Este material ha sido elaborado segun el Sistema ECCA de ensefianza a distancia, basado en el uso de
tres elementos interdependientes:

1. MATERIAL DIDACTICO
Dentro de este, el esquema se configura como el elemento central e imprescindible de toda accién
formativa. Sirve de soporte a la clase grabada y contiene la informacién esencial de la materia que sera
objeto de estudio, ademds de los recursos gréficos necesarios para facilitar el acto didéctico. Los textos
de los esquemas contienen espacios en blanco que el alumnado deberd completar durante el transcurso
de la clase.

Ademds, dependiendo de la accién formativa, se acompaiia de otros elementos como notas, documentos,
précticas y solucionario.

2. CLASE GRABADA
Consiste en una explicacién minuciosa y activa del contenido del esquema. A lo largo de la misma, el
alumno/a completa los espacios en blanco y hace las anotaciones pertinentes siguiendo las indicaciones
de su pareja de profesores. Su duracién aproximada es de 30 minutos.

3. ACCION TUTORIAL
Supone un encuentro entre el alumnado y el profesorado destinado a aclarar dudas, compartir opiniones,
pedir asesoramiento o realizar consultas. Segin la modalidad elegida, esta accién podra realizarse de
forma presencial, telefénica o telematica.

DELEGACION DE VALENCIA




